FICHE DE MISE EN SITUATION ET D'EVALUATION
Secouristes Francais D'UN CAS CONCRETEN PSE 1

Croix Blanche

SERVIR

Date : Heure : Nom du formateur :

Participant 1 : Participant 3 :

Compétences validées: 23456 * Compétences validées: 23456 *
Participant 2 : Théme du cas concret :
Compétences validées: 23456*

[1]2]3] Observations :

2 Assurer une protection immédiate et permanente, pour lui-méme, la victime et les autres personnes des dangers environnants.

Signale son arrivée sur les lieux et réalise le 1¢" regard

Identifie les circonstances, les situations a risques et met en ceuvre les mesures de
protection adaptées

Demande (si nécessaire) des moyens complémentaires

3 | Réaliser un bilan et assurer sa transmission aux services de secours appropriés.

Réalise le 2¢me regard — visualise et apprécie :
- La victime dans sa globalité
- La présence de menaces
- La plainte principale de la victime
Réalise le 3¢me regard — apprécie :
- La fonction respiratoire
- La fonction circulatoire
- La fonction neurologique
Réalise le 4¢me regard - compléte le bilan :
- Interroge la victime et son entourage
- Examine
- Mesure les paramétres physiologiques
- Réalise les scores ou échelles
Réalise la surveillance dés le 2éme regard

Transmet les alertes au moment opportun

4 | Réaliser les gestes de premiers secours face a une victime.

La CAT est conforme

Les techniques sont :
- Adaptées a |'état de la victime
- Réalisées au moment opportun (regards)
- Réalisées en conformité avec les recommandations de la DGSCGC

5 | Assister des équipiers secouristes, lors de manceuvre d'immobilisation, de relevage ou de brancardage.

Applique et respecte les consignes données lors d'une immobilisation ‘ ‘ ‘ ‘

6 | Adapter son comportement a la situation ou a I'état de la victime.

Lors de la surveillance, si besoin, réagit et adapte la CAT de fagon pertinente selon
|'évolution de I'état de la victime,
Communique de fagon adaptée avec les différents interlocuteurs

Adapte son attitude et son comportement
- Etablit le contact
- Prend en charge la victime
- Prépare le passage de relais
- Evalue I'impact psychologique (victime/secouriste)
- Met en place les techniques de stabilisation

1 Evoluer dans le cadre juridique et dans le respect des procédures définies par son autorité d’emploi

Utilise correctement les documents nécessaires et conformes de I'autorité d’emploi
(fiches bilan, réflexes, main courante...)

Respecte les regles d’hygiéne et le tri des déchets

A : Attitude adaptée prise en charge conforme de la victime B : Quelques difficultés ne mettant pas en jeu la prise en charge de la victime
C : Désorganisation, imprécision mettant en jeu |'efficacité de la prise en charge de la victime D : Méconnaissance et inefficacité de la prise en charge de la victime
NE : Non Evalué * Entourer les compétences atteintes

Appréciations :




